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Mangfoldighetens
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- Mangfold er en viktig del av rusbehand-
linga. Med mange ulike typer tilbud vil de
fleste finne noe som passer,

For daglig leder Reidun Wilhelmsen er
Kvinnekollektivet Arken en viktig del av
mangfoldet - slett iklee for alle, men veldig
bra for dem det passer for. Her bor ti kvinner
over 23 4r som jobber seg ut av rusavhengig-
heten. Kjennsdelt behandling, 12-trinns-ide-
ologien og gruppeterapi er hovedmetodik-
ken, og kollektivet er LAR-fritt.

P4 Arken er rusbruk utskrivingsgrunn,
Det er ikke lenger faglig helt «stuereint»,
men pasientene pa Arken vil ha det sann, og
25 ars erfaringsbasert kunnskap stetter det,
forteller daglig leder.

- At rusing fir konsekvenser framheves
som svert positivt i brukerundersekelsene
vdre. Damene sier at rammer og grenser er
viktig for trygghet. De ser seg sjal som
voksne kvinner som kan velge ikke & ruse
seg. Men ingen blir satt pd gata, beroliger
hun. Alle blir ivaretatt,

Valgets kvaler Det matte enten bli tea-
terkostymer eller sosialt arbeid p4 unge Wil-
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helmsen. Hun klarte knapt 4 velge. Da hun
studerte ved sosialhegskolen i Trondheim
sydde hun kostymer for teatergruppa pa
Studentersamfundet. Studiene tok slutt,
men hun klarte iicke slutte & sy. En jobb i teg-
neseriebutikk ble mellomstasjon mens hun
fintenkte: Teaterkostymeskredder eller sosi-
alarbeider? Sosialarbeideren gikk av med
seieren, og teater ble hobby. Gjerningen ville
hun dedikere ungdommen, og i 1990
begynte karrieren som raskt skulle fare
henne inn i rusfeltet, hun ble leder for fri-
tidsklubben i Trondheim sentrum.

- Det var mye problemer og rus blant
ungdommene, 53 jobben min begynte fort &
handle om det. Og da vi i 1993 ble slatt
sammen med Utekontakten, kunne vi bedre
ivareta de som strevde. Det var spennende,
og det var mye helhetlig tenkning.

Tyrkiaguide Men allerede i 1994 holdt
rusfeltet pa & miste henne. En av hennes
store lidenskaper er 4 reise, og da «Behand-
lingsreiser for revmatikere» sokte etter akti-
vitetsleder og sosialarbeider til behand-
lingsreiser i Tyrkia, slo hun til.




Men det ble med denne ettirige florten.
Ungdommene i Trondheim fikk henne til-
bake, og etter det har hun vert trofast mot
rusfeltet. Bade feltet og hun sjol har fatt s4
mye kompetanse, s& jobben blir stadig mer
spennende.

- Da jeg starta, gikk diskusjonen rundt
arv og milje. Etter dette har det dpna seg
store og sammensatte drsakskomplekser.

Hun ramser opp hjerneforskning og
genetisk forskning ved sida av samfunns-
forskning og psykologi, som kommer med
sine veldig relevante faglige bidrag. Det er
sarbarhet, biologi arv og miljs i intrikat
samspill.

- Det & ha vaert med pé denne veien lenge,
fatt veere med pa utviklinga, gir et annet
blikk,

Og si er det alt det de hun jobber med gir
tilbake. Det er verd mye, forteller hun med
stor varme og inderlighet.

~ A fi veere med pa at folk reiser seg, se
styrken deres, oppleve tilliten. Det er godt,
og det gir perspektiv pé eget liv.

Det var savnet etter denne nerheten som
gjorde at hun spkte pa stillinga som daglig
leder ved Kvinnekollektivet Arken i2007, da
grunnleggeren Tove Ottestad snart skulle ga
av med pensjon.

Korsang og gatekapital Menher mavi
spole litt tilbake, for hun dro ikke rett fra
ungdommene i Trondheim til Arken. Hun
kom til Oslo fire ar far, i 2003.

= Jeg ble lei, onska endring i livet. Hadde
lyst pé ny jobb og nye omgivelser, sa opp
jobben og flytta til Oslo.

Redd for & gé langtidsledig var hun ikke.
Sosionomer er det alltids bruk for, og etter
kort tid var var endringslystne i arbeid pd
Idéverkstedet pa Grenland - et etterverns-

og aktivitetstilbud for tidligere rusmiddel-
brukere drevet av Rusmiddeletaten.

Og straks etter begynte hun i fikk hun i
Corruso, rusfeltets blandakor. Det blander
hun fortsatt stemme med, og hun sitter i
korstyret — et karaktertrekk vi kommer til-
balke til.

- Det er ikke sd voldsomt heyt niva pa
koret, men det er veldig trivelig, og en blir
kjent med sa mange deler av systemet; folk
pé lonn, ledere, folk som jobber pd «galvet»
- alle er representert.

En gang i dret reiser de ut i Europa pa tur
- alltid inkludert fagdager der de blir kjent
med rusfeltet i byen de beseker gjennom for
eksempel institusjonsbesek og foredrag.
Flere av turene har gjort dypt inntrykk.

- I Glasgow fikk vi foredrag i en bydel
med tredje generasjons arbeidsledige. De
unge der kjente ingen som noen sinne
hadde jobba! Et annet &r besekte vi en rus-
institusjon utafor Krakow. En stor, flott og
gammel bygning. Det er ingen offentlig
stotte til denne type institusjoner der, og de
innlagte og behandlerne pussa opp huset
sammen, del for del, mens de flytta rundt i
de beboelige delene. De grat da vi sang for
dem. Det var fantastisk. Og s var det hotel-
let i Kebenhavn som ble drevet av tidligere
rusavhengige og prostituerte. Ogsa lederen
hadde bakgrunn fra gata. Gatekapitalen de
hadde ble omsatt til ressurser i hotellet. De
prostituerte var gode kundebehandlere,
skapsprengerne og innbruddstjuvene dyk-
tige vaktmestere og altmuligmenn. Terpe-
doene sto for vaktholdet.

- Mye av det folk har, er verd noe, Det
handler om & gi ressursene ny retning!

Neaerhet og relasjoner Detble ikke mer
enn et halvt ar pd Idéverkstedet. Det bar



videre til Rustelefonen der hun var i tre ér,

de to siste som leder.

- En veldig spennende jobb. Vi reiste
rundt og holdt foredrag, matte foreldre og
utfordra folk pa rus. Vi hadde en helhetlig
tenkning, et overblikk over feltet, samtidig
som vi var inne i de smé detaljene i mote
med de som ringte oss.

Men det var ingen kontakt med klienter.
Dem de snakka med var anonyme. Ingen &
folge opp.

— Jeg savna relasjonene, oppfelginga, vir-
keligheten.

S& ble altsd Kvinnekollektivet Arken
neste, og forelopig siste, stasjon. Her far
beboerne mye av det hun mener er det vik-
tigste i rusbehandling; stabile og kontinuer-
lige relasjoner (de er bare 13 ansatte og flere
gér i tredelt turnus), trygge rammer, tid nok,
forutsigbarhet og ikke minst kunnskap og
gruppejobbing.

- Vi har forelesninger for kvinnene pa
Arken tre dager i uka og gruppe halvannen
time hver dag. Kunnskap og kommunika-
sjon om rusen og rusavhengigheten er det

som gjor at de klarer 4 fortsette 4 Ia vaere 2
ruse seg. Det er lett & slutte. Det vanskelige
er 4 ikke begynne igjen.

En annen viktig del av god rusbehandling
er ettervernet, og ettervern bar vaere en del
av institusjonen for 4 sorge for den viktige
kontinuiteten.

For Arken handler godt ettervern blani
annet om at kvinnene beholder relasjonen
til AA- og NA-gruppene sine etter at de e
utskrevet, der deles erfaringer, styrke og
hap. Det & bygge nettverk p4 nytt er for
mange helt nedvendig, og i disse gruppene
hjelper en seg sjol ved 4 hjelpe andre. Hun
anbefaler alle rusinstitusjoner 4 introdusere
pasientene sine for dette fellesskapet.

~ AA og NA er helt unikt, mener sosiono-
men som ogsé har videreutdanning i rus og
avhengighet, i konsultasjons- og veiled-
ningsmetodikk, og diverse kurs i ledelse og
... Det er ikke plass til & ramse opp alt.

Lederevne Wilhelmsen har alltid sittet i
styrer og rid. I Studentersamfundet, i FOs
lokallag i Trondheim, sameierog boretts-




lag. Det skjedde ogsd da Arken ble med-
lem i Samarbeidsforum for norske kollek-
tiver.

- Vi ble invitert pa samling i 2009 og ble
medlem i 2010. Fellesskapet som metode,
helhetlig menneskesyn og felles verdier
gjorde at dette var riktig sted for oss. Det
dret vi ble medlem ble jeg valgt inn i styret,
etter et dr var jeg leder.

Sénn er det bare med henne. Hun stuper
med fullt engasjement ut i det hun driver
med.

Men etter hvert som Rusreformen har
tatt form, med TSB-ene underlagt helse-
foretakene, har Samarbeidforumets leder
frykta for Arkens, kollektivenes og lang-
tidsinstitusjonens liv. I januar ble optimis-
men tent igjen, da Bent Heie hold sin syke-
hustale.

- Han sier at langtidsplasser skal priorite-
res, det skal veere et terapeutisk samfunn i
hver region, at det fortsatt skal finnes LAR-
frietilbud ogat detigjen skal vaere mer vekst
innafor rus og psykisk lidelse enn i somatik-
ken. At det skal veere mangfold. Nye anskaf-
felser er i gang, og ord forplikter. Jeg begyn-
ner 4 fa et hip om at han ikke bare har det i
kjeften. Men jeg avventer litt for jeg slipper
jubelen los. o

Til slutt;

Beste plate?

- Liker jazz, viser og musikaler, beste plate
er musikken fra musikalen RENT.

Beste film?
- Stekte Gronne Tomater.

Aktiviteter i fritida?
- Kor, reising og teater.

Nett eller papiravis?
- Leser avis pé nettet.

Beste bok?

- Har hatt sveert mange fantastiske opp-
levelser med beker, jeg har alltid veert en
lesehest og siste leseropplevelse er En sjoens
helt av Jon Michelet og na ligger Mors Gaver
pé nattbordet.

Twitter eller facebook?

- Er pé facebook - deler politikk og disku-
terer mye, deler ikke kattebilder og hva har
jeg gjort i dag-statuser.

Beste Tv-serie?

- Akkurat na felger jeg med pd Mammon

~ liker den - er ellers sci-fi-fan, og synes
Babylon 5 er den beste serier jeg har sett.

Yndlingsreit?
- Yndlingsrett er lammefrikassé, elsker thai-
mat og ma ha sushi en gang i uka!

Tre gode egenskaper?

~ Talefor, humoristisk og allsidig.




